Le compte-rendu du tuteur de stage
Nom du stagiaire :	Période du stage :
École d’accueil :	Classe(s) et cycle(s) observés (Cycles 1, 2 et/ou 3) : 
Nom du tuteur de terrain :
Nombre de ½ journées d’absence :	Nombre de retards :
Échelle d’appréciation :
· A : Acquis (Attitudes et compétences attendues validées)
· ECA : En Cours d’Acquisition (Des efforts ou des ajustements restent nécessaires)
· NA : Non Acquis (Insuffisant pour ce niveau de formation)

	Indicateurs de compétences
	A
	ECA
	NA
	Observations / Exemples

	Assiduité et ponctualité : Respecte rigoureusement les horaires de l’école et le calendrier du stage.
	
	
	
	

	Posture et tenue : Adopte une attitude, un langage et une tenue vestimentaire adaptés au milieu scolaire.
	
	
	
	

	Discrétion et déontologie : Respecte le devoir de réserve, le secret professionnel et l’éthique de l’Éducation nationale.
	
	
	
	

	Intégration au sein de l’école : Interagir de manière constructive avec l’équipe pédagogique et les personnels, en dehors des temps de classe.
	
	
	
	

	Engagement et implication : Manifeste de l’intérêt pour la vie de la classe et de l’école, ne reste pas purement passif.
	
	
	
	



Conseils pour l’étudiant :

Fait à :	, le :	Signature du tuteur de terrain :


